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BIRIM YONETICI SUNUSU

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye’nin ve diinyanin artan nitelikli insan kaynagi
ihtiyacin1 karsilamak amaciyla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitillen yapay zekad temelli
programlarin gelistirilmesine yonelik stratejik calismalar cercevesinde yapilandirilmistir. Bu
kapsamda; 18 Aralik 2023 tarihinde Orta Dogu Teknik Universitesi’nde “Yiiksekogretimde Uretken
Yapay Zeka: Firsatlar ve Tehditler Calistayr”, 16 Ocak 2024 tarihinde Istanbul Teknik
Universitesi'nde “Yapay Zeka Calistay1” diizenlenmis, ayrica Yiiksekdgretim Kurulu biinyesinde
“Yapay Zeka Temelli Programlarin Belirlenmesi Calisma Grubu” olusturulmustur. S6z konusu
caligmalar dogrultusunda yapay zeka temelli egitim modellerine yonelik lisans ve On lisans
programlarinin agilmasi planlanmais; bu ¢ergevede Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Veri Bilimi ve Analitigi, Yazilim Gelistirme ile Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi
lisans programlar1 Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde olusturulmustur.

Kayseri Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 02.08.2024 tarihli ve 32620 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz, dijital doniisiimiin
hizla sekillendirdigi giiniimiiz diinyasinda; bilgi ve teknolojiyi toplum yararina sunabilen, yenilik¢i
diisiinebilen ve ¢oziim odakli bireyler yetistirmeyi esas alan bir anlayisla faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemiz, yapay zeka, biiyiik veri ve nesnelerin interneti gibi
alanlarda nitelikli insan kaynagi yetistirilmesini ve bilimsel arastirmalar yoluyla siirdiiriilebilir
¢Oziimler liretilmesini hedeflemektedir.

Universitemiz Senatosu’nun 28.08.2024 tarihli ve 2024.19.159 sayili karariyla Fakiiltemiz
biinyesinde Yapay Zekd ve Makine Ogrenmesi Béliimii agilmus; Yiiksekdgretim Kurulunun
28.05.2025 tarihli karar1 uyarmca boliimiimiiz 2025-2026 egitim-0gretim yilinda 6grenci kabuliine
baslamistir. Boliim, 30 6grenci kontenjani ile ilk 6grencilerini almis olup, halihazirda dort 6gretim
tiyesi ile egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin
etkin ve siirdiiriilebilir bigimde ylriitiilmesi amaciyla ogretim elemani alim siiregleri devam
etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Veri
Bilimi ve Analitigi ile Yazilim Gelistirme boliimlerinin agilmasi ve bu boliimlere 6grenci kabul
edilmesine yonelik gerekli akademik ve idari ¢alismalar siirdiiriilmektedir. S6z konusu bdliimlerle
birlikte fakiiltemizin; dijitallesen diinyada siber giivenlik, veri analitigi, yazilim ve bilisim sistemleri
alanlarinda artan insan kaynag ihtiyacina cevap vermesi ve mezunlarini kiiresel 6lgekte rekabet
edebilecek donanima sahip bireyler olarak yetistirmesi amaglanmaktadir.

Kurulusu tamamlanmis ve egitim-6gretim faaliyetlerine baglamis olan fakiiltemizin akademik, fiziki
ve kurumsal altyapisinin gelistirilmesine yonelik caligmalar planli ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla
devam etmektedir. Oniimiizdeki dénemde insan kaynagi ve altyapi kapasitesinin artirilmasiyla
birlikte Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi'nin, Kayseri Universitesi’nin stratejik hedeflerine
ve lilkemizin dijital doniisiim siirecine daha gii¢lii katkilar sunmasi dngoriilmektedir.

2025 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler ve elde edilen sonuclar, ilisikte sunulan faaliyet
raporunda ayrintili olarak yer almaktadir.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
(UHDE)




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi misyon ve vizyonu, teskilat yapist,
sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu béliimde
verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi olarak, dijital doniisiimiin hizla sekillenen diinyasinda,
ogrencilere ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmayr misyon edinmekteyiz. Amacimiz,
yapay zeka, biiyiik veri, nesnelerin interneti ve diger dijital teknolojilerle sekillenen is diinyasina ve
topluma katk: saglayacak nitelikli bireyler yetistirmektir. Ayrica, bu alanlarda bilimsel arastirmalar
yaparak, teknolojiye dayali siirdiiriilebilir ¢éziimler liretmeye odaklaniyoruz.

Vizyon

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi olarak, dijital gelecegi sekillendiren, bilgi ve teknolojiyi
toplum yararina sunan bir egitim kurumu olmay1 vizyon edinmekteyiz. Ogrencilerimizi, yenilikgi ve
yaratici diisiinme becerileriyle donatarak, dijital diinyada liderlik yapacak, toplumsal sorunlara ¢6ziim
iiretecek ve global dlgekte rekabetci bireyler olarak yetistirmeyi hedefliyoruz. Teknolojiyi sadece bir
ara¢ olarak gérmek yerine, toplumun gelisimine katki saglayacak bir giic olarak kullanmayi
amacliyoruz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina
Tiirkiye’de yiiksekogretim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ve 2547

Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
amaci; yiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin
ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, dgretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik
iginde diizenlemektir.

Igili Kanunun 12. maddesi uyarinca, yiiksekdgretim kurumlarmin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde egitim
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak
d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde




bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim- 6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine Ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre
sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

I. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kayseri Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi birimlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarina asagida yer verilmistir:

Fakiilte Dekam (Uhde)

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Fakiilte Dekan Yardimeci

Dr. Ogr. Uyesi Salih HHMMETOGLU
Fakiilte sekreteri

Vedat SOLMAZ

Fakiilte kurulu

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA (Uhde.)
Prof. Dr. Zeki TEKIN

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Prof. Dr. Neslihan DEMIREL

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Doc. Dr. Murat TASYUREK

Dog. Dr. Mehmet Akif BULBUL

Dr. Ogr. Uyesi Salih HIMMETOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir GULSEN
Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA (Uhde.)
Prof. Dr. Zeki TEKIN

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGIU
Prof. Dr. Neslihan DEMIREL

Prof. Dr. Ercan KARAKOSEP

Doc. Dr. Murat TASYUREK

Doc. Dr. Mehmet Akif BULBUL

Dr. Ogr. Uyesi Salih HHIMMETOGLU

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen gérevleri yapmak,
e  Fakiilte Kurullari’na bagkanlik etmek ve Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,
e  Fakiilte birimleri arasinda esgiidiim saglamak,
e  Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlenmesini, paylasiimasini ve gergeklesmesi i¢in caligsanlarin motive
edilmesini saglamak,
Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliik Makami’na sunmak,
o  Fakiiltenin birimleri lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,
o  Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,




Egitim-dgretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki ile ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,
Fakdiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenleyerek siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin ¢alismak,

Fakdiltenin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere
katilimlarim saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri i¢in ¢alismak,

Liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim ¢alismasi ruhunu gelistirmek,

Fakiiltede 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

Fakiiltede kalite ve giivencesi ve akreditasyon ¢aligmalarinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasint saglamak,

Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢oziime kavugturmak, gerektiginde iist
makamlara iletmek,

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglamak,

Fakdiltenin performans hedeflerinin ve faaliyetlerinin belirlenmesini ve gergeklestirilmesinin takibini saglamak,
Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir bi¢imde kullanilmasim saglamak,
Fakiiltede gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek,

Her yil sonunda fakiiltenin genel durum ve isleyisi hakkinda Yonetimin Gézden Gegirmesi toplantisit yapmak
ve gerekli hallerde {ist yonetime raporlamak,

Rektor’iin verecegi diger gorevleri yapmak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
ylriitiilmesini saglamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Fakiilte personelinin islerini etkin ve verimli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 igin
stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlari sunmak,

Kurum kiiltiirii ve aidiyetinin gelistirilmesi i¢in faaliyetler planlamak ve diizenlemek.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.
Dekan’in vermis oldugu isleri yapmak ve Dekan’a yardimci olmak.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu giindemlerini
hazirlamak ve toplantilara katilmak.

Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama caligmalarina katilmak,
sonuglarmin takip edilerek zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglamak.

Akademik eleman alimu ile ilgili evraklarin hazirlanmasini saglamak.

Yazi islerinden ¢ikacak her tiirlii yazi ve belgeyi kontrol ederek birimler arasindaki
evrak akisini diizenlemek.

Ozliik dosyalarinin diizenli tutulup tutulmadigini kontrol etmek.

Bina temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili ¢alismalar1 planlamak, denetlemek ve
sonuclandirmak.

Idari personel ile ilgili kadro ihtiyaglarini planlamak.

Fakiilte biit¢esinin hazirlanmasini saglamak ve yonetmek

Dis alimlarla ilgili hazirliklar yiiriitmek, sonuclandirmak.

Fakiilte kaynaklarin1 verimli ve ekonomik kullanmak, kullandirmak.

Egitim-6gretim ve personelle ilgili istatistiksel bilgilerin hazir tutulmasimm ve
giincellenmesini saglamak.

Personelle ilgili her tiirlii beyannamenin zamaninda alinmasini saglamak.

Idari calismalar ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilacak makine ve techizati
temin etmek.

Fakiiltenin idari yapisinin yonetilmesini, denetlenmesini saglamak, kurullara katilmak,
biitceyi hazirlamak, kadro ihtiyaclarini belirlemek,

Calisma odalarinin diizenlenmesi ve dagitilmasi ¢alismalarina katilmak.

Fakiiltenin glivenligi ile ilgili 6nlemleri almak, ilgililere bildirmek.




Sivil savunma ¢alismalarina katilmak, denetlemek.

Dekanin ve Rektorliigiin davet ettigi toplantilara katilmak.

Personel arasinda uyum, sayg1 ve igbirligini tesis edecek dnlemleri almak.

Idari personelin performanslarmin degerlendirilmesi, gerekli personelin rotasyona tabi
tutulmasi ve hizmet i¢i egitim kurslarina katilmalarini saglamak.

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak, hassas ve riskli
gorevlerin dikkate alinmasini saglamak.

Dekan ve Dekan Yardimcilarinin uygun gorecegi diger idari isleri yapmaktir..

Boliim Baskani:

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde belirtilen gorevleri yerine getirmek,
Boliim kurullarina bagkanlik etmek,

Fakiilte/Yiiksekokul Kuruluna iiye olarak gorev yapmak,

Dekanlik/Miidiirliik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismayi saglikl bir sekilde yiiriitmek,

Her 6gretim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki faaliyetlerini ve gelecek yila ait ¢alisma planini igceren bir raporu bagli bulundugu
dekanliga/miidiirliige sunmak,

Boliime bagli anabilim dallar1 ve programlar arasinda esgiidiim saglamak,
Boliimdeki ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapmak,
Boliimde egitim-6gretim faaliyetlerini diizenli bir sekilde siirdiirmek,

Ders miifredatlarin1i ve ders programlarimi belirlenen takvim dogrultusunda, egitim-6gretim
faaliyetlerini aksatmayacak sekilde olusturmak ve gilincellemek,

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek bagli oldugu dekanliga/miidiirliige
iletmek,

Birim kalite komisyonu ile esglidiimlii calisarak bdoliimiin ve bdliime bagli programlarin
akreditasyon c¢alismalarini yiiriitmek,

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirmek amaciyla bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda iletigim ortami olusturmak,

Boliimdeki derslikleri, calisma odalarini, at6lyeleri, laboratuvarlari ve ders arag-gereglerini verimli,
diizenli ve temiz bir sekilde kullanmak,

Boliime baglh 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak tizere boliim
gOriislinii yazili olarak bagli oldugu dekanliga/midiirliige bildirmek,

Akademik danigmanlik hizmetlerini saglikl bir sekilde yiiriitmek,

Akademik danismanlar ve bolim tarafindan c¢oziilemeyen sorunlari bagli  bulundugu
dekanlhiga/miidiirliige iletmek,

Boliimdeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerini, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda diizenli
ve saglikli bir sekilde yliriitmek,

Boliimdeki derslerin diizenli olarak yapilmasim saglamak,

Gorev ile ilgili siiregleri Kayseri Universitesi Kalite Politikasi ve Kalite Giivence Sistemi
cercevesinde hedeflere ve prosediirlere uygun olarak yiiriitmek,




Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri mevzuata
uygun olarak yerine getirmek,

Boliim bagkani, yukarida belirtilen tiim gorevleri yerine getirirken bagli oldugu dekana/miidiire karst
sorumlu olmak.
Fakiilte Kurulu:

Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Mali

a)

b)

Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin, Fakiilte Yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir
Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Harcama Yetkilisinin (Dekan Yar.) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiilte biitgesini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimat1 vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme  Gorevlisinin  (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari:

Fakiilte biitcesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi | Tasimir Kayit Yetkilisi
Dr. Ogr. Uyesi Salih Vedat SOLMAZ Zehra KARACA
HIMMETOGLU




C. idareye iliskin Bilgiler

Kayseri Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 02.08.2024 tarihli ve 32620
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskan1 Karar1 ile kurulmus olup, dijital
doniisiimiin Onciisii olmay1 amaglamaktadir. Fakiiltemiz, hizla degisen ve dijitallesen diinyada
teknolojik gelismelerin gerektirdigi nitelikli insan kaynagimi yetistirmek ve bu alanlarda
bilimsel arastirmalara katki saglamak i¢in giiclii bir akademik altyapi sunmaktadir. Yapay zeka,
biiylik veri, nesnelerin interneti gibi yenilik¢i teknolojilerle sekillenen bir gelecege dogru
ilerlerken, 6grencilerimizi bu gelismelere adapte olmus, ¢6ziim odakli ve yenilikgi bireyler
olarak yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Universitemiz Senatosu’nun 28.08.2024 tarihli ve 2024.19.159 sayili karariyla Fakiiltemiz
biinyesinde Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Boliimii agilmistir. YOK ’iin 28.05.2025 tarihli
karar1 uyarinca boliimiimiiz, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda 6grenci kabuliine basglamistir.
Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Bilisim Sitemleri ve Teknolojileri, Veri Bilimi ve Analitigi ve
Yazilim Gelistirme Bdliimlerinin 6grenci alim siirecleri i¢in gerekli calismalar devam

etmektedir. Fakiiltemiz Birim yapilanmasi asagidaki gibidir.

Bilgi Giivenligi Teknolojisi Bolimii Bolim

Bilgi Giivenligi Teknolojisi Anabilim Dali Anabilim Dali
Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Bolimii Bolim
Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Anabilim Dali Anabilim Dali
Veri Bilimi Ve Analitigi Bolimi Boliim

Veri Bilimi Ve Analitigi Anabilim Dali Anabilim Dali
Yapay Zeka Ve Makine Ogrenmesi Boliimii Bolim

Yapay Zeka Ve Makine Ogrenmesi Anabilim Dali Anabilim Dali
Yapay Zeka Ve Makine Ogrenmesi Pr. Lisans Programi
Yazilim Gelistirme Boliimi Bolim
Yazilim Gelistirme Anabilim Dal1 Anabilim Dali




1-Fiziksel Yapi

Bu Tablo tim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Fonksiyonu
(Egitim, Idari, Arastirma
Kapah alan vb...)
Yerleske Bina ad1 Birimi P Okullar = Egitim
m2 o S
Idari birimler= Idari
Aras.veUyg.Mer.=Arastirma
yazacaktir.
- Bilgisayar ve
Bilgisayar ve o
15 Temmuz Bilisim Bilimleri | DM 15.252 m2 Egitim binasi
Yerleskesi . Bilimleri
Fakiiltesi .
Fakiiltesi
Bu tablo sadece ilge yerleskelerinde doldurulacaktir.
Birim alam Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 7
Agik alan (ilgelerde)
Toplam

Bu Tablo asagida belirtildigi sekilde doldurulacaktir.
e Idari birimler tarafindan sadece idari personel calisma ofis1 satir1
e Akademik birimler tarafindan tamamu,
e Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan bu tablo doldurulmayacaktir.

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1 Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 3 30 4
Idari Personel Calisma Ofisi 1 20 3
Toplam

Bu tablo sadece akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

Egitim Alanlar1
Say1 Alan (m?)
Anfi
Derslik 1 78
Laboratuvar 1 150
Toplam

Asagidaki tablo sadece Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan doldurulacaktir.




Arastirma Alanlari
Say1 Alan (m?)

Idari Personel Calisma Ofisi
Atolye
Laboratuvar

Bu tablo sadece akademik birimler ve SKS Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)

Kantinler -
Kafeteryalar -
Yemekhaneler -

Toplam

Bu tablo sadece belirtilen alanlara sahip akademik birimler ve SKS Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.

Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)

Toplant1 -
Konferans -
Toplam -

Bu Tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. ( Tabloda belirtilen alanlara sahip olmayan

birimler doldurmayacaktir.)

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Say1 Alan (m?)
Ambar -
Arsiv R
Atolye R
Toplam -




2. Teskilat Yapisi

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCISI

BIRIM KALITE
KOMISYONU

FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER

BILGi GUVENLIGI
TEKNOLOJISI

BILISIM SISTEMLERI
VE TEKNOLOJILERI

TASINIR VE KAYIT
YETKILISI

VERI BILIMI VE
ANALITIGI

YAPAY ZEKA VE
MAKINE OGRENMESI

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi




3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar
BIRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii
arada bilgisayar)

Bilgisayar Diziistii

Kasasi Bilgisayar Tablet

Bilgisayar ve Bilisim
Bilimleri Fakiiltesi 4 2 1 -

TOPLAM

3.2

Asagidaki tabloda birimler, kendi envanterlerinin dokiimiinii yapacaklardir.

3.4- 31.12.2025 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

BILGISAYAR KASALARI

BILGISAYAR KASALARI

EKRANLAR

EKRANLAR

EKRANLAR

LAZER YAZICILAR

DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI

IP TELEFONLAR

IP TELEFONLAR

MUHURLER

DOSYA DOLAPLARI

CALISMA MASALARI

CALISMA MASALARI

CALISMA KOLTUKLARI
15 | CALISMA KOLTUKLARI

TOPLAM
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4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Bu tablo tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanlig1 (Universite geneline ait olarak)

tarafindan doldurulacaktir.

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 4 4
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 4 4

Bu tablo tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanlig1 (Universite geneline ait olarak)

tarafindan doldurulacaktir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 2
Yiizde % 50 50

Bu tablo tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanlig1 (Universite geneline ait olarak)

tarafindan doldurulacaktir.

Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor

Docgent

Dr.Ogr. Uyesi 1 3 4

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM




idari Personel

Bu boliimdeki tiim tablolar tiim idari, Akademik, Arastirma-Uygulama Merkezleri ve Personel
Daire Baskanlig1 (Universite geneline ait olarak) tarafindan doldurulacaktir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Sayilart) Dagilimi

Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Smifi 2 2
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetler Sinifi
TOPLAM 2
Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % 50 50
idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5Y1 6-10 Yul 11-15Y1l | 16-20 Yul 21-25 Yil 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde % 50 50
idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % 50 50
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde 100




Sozlesmeli Personel

e Bu boliimdeki tiim tablolar tiim Idari, Akademik, Arastirma-Uygulama Merkezleri ve

Personel Daire Baskanlig1 (Universite geneline ait olarak) tarafindan doldurulacaktir.
e Illgili birimde sdzlesmeli personel bulunmamasi halinde, bu tablolara raporda yer

verilmeyecektir. Verisi olmayan tablolar silinecektir.

657 Sayilh Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

Miihendis

Teknisyen

Tekniker

Mimar

Programci

Destek Personeli

TOPLAM

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim

kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiik. Lisans ve Doktora

Kisi Sayis1

Yiizde %

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde %
Soézlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1
Yiizde %
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1




Yiizde

Isciler

Bu bolimdeki tiim tablolar tim Idari, Akademik, Arastirma-Uygulama Merkezleri ve
Personel Daire Baskanlig1 (Universite geneline ait olarak) tarafindan doldurulacaktir.

i1gili birimde is¢i bulunmamasi halinde, bu tablolara raporda yer verilmeyecektir. Verisi
olmayan tablolar silinecektir.

isci Sayis1 (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

TOPLAM

Siirekli Isciler

Bu boliimdeki tiim tablolar tiim Idari, Akademik, Arastirma-Uygulama Merkezleri ve
Personel Daire Baskanlig1 (Universite geneline ait olarak) tarafindan doldurulacaktir.

flgili birimde siirekli isciler bulunmamasi halinde, bu tablolara raporda yer
verilmeyecektir. Verisi olmayan tablolar silinecektir.

Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

kogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1
Yiizde %
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Y1l 6-10 Yl | 11-15Y1l 16-20 Yl 21-25 Y1l |25 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde

Siirekli fscilerin Cinsiyete Gore Dagihim

Kadin Erkek
Kisi Sayisi
Yiizde %
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas |26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1

Yiizde




5.Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri olarak doldurmasi gereken birimler:

Fakiiltemiz biinyesinde Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Boliimii acilmistir. YOK ’iin
28.05.2025 tarihli karar1 uyarinca boliimiimiiz, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda 6grenci 32

Ogrencimiz kayit yaptirmistir.

5.1- Egitim Hizmetleri

Lisans Program Sayilar1

BiRiMi LiSANS PROGRAM SAYILARI

BILGISAYAR VE BILISIM BILIMLERI FAKULTESI 1

DEVELI ILAHIYAT FAKULTESI

DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

TOPLAM

Lisans Egitim Programlari

LISANS EGITIM PROGRAMLARI

BIiRiM ADI LiSANS PROGRAMLARI

BILGISAYAR VE BILISIM BILIMLERI FAKULTESI

DEVELI ILAHIYAT FAKULTESI

DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI




ONLISANS PROGRAM SAYILARI

BILiSIM TEKNOLOJILERI MYO

BUNYAN MYO

DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO

INCESU SAGLIK HIZMETLERI MYO

MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO

ORGANIZE SANAYI BOLGESI MYO

PINARBASIMYO

SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO

SOSYAL BILIMLER MYO

TEKNIK BILIMLER MYO

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO

YAHYALI MYO

YESILHISAR MYO

TOPLAM

ON LiSANS EGITiM PROGRAMLARI

1]

> Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

> Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

31.12.2025 Tarihi itibariyle Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

BiRIMIN ADI KONTENJAN YERLESEN BOS KALAN DOLULUK
ORANI

Fakulteler

Meslek Yuksekokullari

Lisansistl Egitim Enstitlsu

TOPLAM

31.12.2025 Tarihi Itibariyle Ogrenci Sayilari
FAKULTE / YUKSEKOKUL / l. Il YUKSEK DOKTORA | TOPLAM
ENSTITU OGRETIM OGRETIM LISANS

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi




Develi Ilahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik ve
Tasarim Fakdiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Bilisim Teknolojileri MYO

Biinyan MYO

Develi Hiiseyin Sahin MYO

Incesu Saglik Hizmetleri MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

Organize Sanayi Bolgesi MYO

Pinarbasit MYO

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Tomarza Mustafa Akincioglu
MYO

Yahyali MYO

Yesilhisar MYO

TOPLAM

Boliim/Program Kontenjan Doluluk Orani

BOLUM /PROGRAM ADI BOLUM OSsYM BOS DOLULUK
KONTENJANI | SONUCU KALAN ORANI
KAYDOLAN
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Bélimi 30 32 0 %106,7
TOPLAM 30 32 0 %106,7
> Ogrenci Sayilan
> Lisansiistii Ogrenci Sayilar
BOLUM/PROGRAM ADI YUKSEK LISANS DOKTORA TOPLAM
YAPAN OGRENCI YAPAN
SAYISI OGRENCI
Tezli Tezsiz SAYISI

TOPLAM




>

> Lisans Ogrenci Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1. OGRETIM 2. OGRETIM TOPLAM
K E K E
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Bélimii 7 25 32
TOPLAM 7 25 32
On Lisans Ogrenci Sayilari
BOLUM/PROGRAM ADI 1. Ogretim 2. Ogretim | TOPLAM
K E K E
TOPLAM

*Cesitli nedenlerle kapanan on lisans programlarimiz, é6grenci alimi yapmamakta ve yar pasif durumda

bulunmaktadr.

> Yabanca Uyruklu Ogrenci Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim1

KADIN ERKEK

Kisi Sayisi
Yiizde %

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi

ULKE SAYI
TOPLAM
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Okullara Gore Dagilimi
AKADEMIK BiRIMLER SAYI




Akademik Faaliyetler

Akademik birimler tarafindan, 6gretim elemanlar tarafindan 2025 yilinda yapilan bilimsel
caligmalara ait detayl bilgiler verecektir.

> Kitaplar

Ogretim Elemam

Yayin ismi

Dr. Ogr. Uyesi Harun Akbulut

1- Tek Aday Optimizasyon Algoritmasi Kullanarak Goriiniir
Dijital Resim Damgalama (TR Index makale)

2- An Optimal Multi-Exposure Image Fusion using Genetic
Algorithm (SCI- makale)

3- Meta-heuristic optimization for optimal block size in multi-
focus image fusion: a comprehensive comparative studys (SCI
Makale)

4- Machine Learning-Based Orange Quality Classification: A
Hyperparameter Optimization Approach Through Puma Optimizer (
Uluslararasi bildiri)

5- Federated Learning Hyperparameter Optimization using
Differential Evolution Algorithm An Application for Breast Cancer
Prediction (ICSIS 2025 - Uluslararasi Bildiri No: 1231)

Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir GULSEN

1. Gulsen, Abdulkadir, et al. "Investigating strain rate effects
on damage mechanisms in hybrid laminated composites
using acoustic emission.” Applied Acoustics 240 (2025):
110931.

2. Gulsen, Abdulkadir, et al. "Defect classification of
composite materials using transfer learning methods."
Nondestructive Testing and Evaluation 40.9 (2025): 4338-
4354,

3. Gulsen, Pervin, Abdulkadir Gulsen, and Mustafa Alci.
"Machine Learning Models With Hyperparameter
Optimization for Voice Pathology Classification on
Saarbriicken Voice Database." Journal of Voice (2025).

> Diger Yaymlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayn Tiirii
SCI, SCI-Expanded, SSCI 6
ve AHCI Dergilerde 6
Makale
Diger Dergilerde Makale 1 1 2
Bildiri 1 3 4
Kitapta Boliim
Toplam 2 10 12




5.2-idari Hizmetler

Bu kisimda tiim idari birimler gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.3- Arastirma Merkezleri Hizmetleri

Bu kisimda tiim arastirma merkezleri gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet
donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4- KAYU FM Kayseri Universitesi Radyosu

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55’inci maddesindeki tanimlar g¢ercevesinde ve Kanunun 56’nci
maddesinde i¢ kontroliin amaglarinda belirtildigi gibi

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yoOnetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasi gibi tedbirler
g0z onilinde bulundurulmaktadir.

D) Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin faaliyet yili1 Onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer
verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
hazirlanan Tirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 ile Universitemiz Stratejik Plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu ¢ercevede fakiiltemizin temel politika ve
oncelikleri asagida belirtilmistir.

Temel Politikalar



* Egitimde Nitelik ve Akreditasyon Odakl1 Yaklagim:

Ogrenci merkezli, ¢ikt: temelli, ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarina uyumlu egitim
modellerinin gelistirilmesi.

* Dijital Yetkinlik ve Teknolojik Derinlik:

Yapay zeka, biiylik veri, siber giivenlik, nesnelerin interneti, bulut bilisim ve veri bilimi gibi
stratejik alanlarda uzmanlagsmayr tesvik eden miifredat ve arastirma altyapisinin
giiclendirilmesi.

* Arastirma ve Yenilikgilik:

Ulusal ve uluslararasi projeler, disiplinlerarasi ¢alismalar ve teknoloji transfer faaliyetleri ile
bilimsel {iretkenligin artirilmasi.

* Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik:

Dijital doniisiim siireglerinde kamu, sanayi ve toplumla is birligi i¢inde siirdiiriilebilir ve
yenilik¢i ¢oziimler tiretilmesi.

* Uluslararasilagsma:

Akademik hareketlilik, ortak arastirma projeleri ve uluslararasi is birlikleri yoluyla kiiresel
Olgekte goriiniirliigiin artirilmasi.

* Etik ve Sorumlu Teknoloji Gelistirme:

Yapay zeka ve veri teknolojilerinde etik ilkeler, veri giivenligi ve toplumsal sorumluluk bilinci
cercevesinde hareket edilmesi.

Oncelikler

* Egitim-6gretim altyapisinin dijital doniisiim dogrultusunda gii¢lendirilmesi

* Laboratuvar, yiiksek performansli hesaplama ve yazilim altyapisinin gelistirilmesi
* Arastirma projeleri ve dis kaynakli fonlarin artirilmasi

« Ogrenci girisimciliginin ve teknopark is birliklerinin desteklenmesi

» Bolgesel kalkinmaya katki saglayacak bilisim temelli projelerin gelistirilmesi

» Akademik yayn kalitesinin ve atif etkisinin artirtlmasi

* Mezun izleme ve sektdr entegrasyon mekanizmalarinin giiglendirilmesi

* Yasam boyu 6grenme ve sertifika programlarinin yayginlastiriimasi



I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuclari
Biitce Giderleri

2025 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Baslangig Y11 Sonu Harcama/ | Harcama/

Ekonomik Agiklama -- 2. -- <. Harcama B.O. Y.S.0.
Odenegi Odenegi (%) (%)
01 Personel Giderleri 3.509.400,00 | 127.309,11 3.382.090,89
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 398.650,00 927,34 397.722,66

03 Mal ve Hiz.Alim Gid.
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
TOPLAM 3.908.050,00 | 128.236,45 3.779.813,55

B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Birim biitce giderleri ile ilgili agiklamalar yapilacaktir.

2- Mali Denetim Sonuclar:

Birimimiz 2025 Yili dénemi igerisinde i¢ mali denetim ve dis mali denetim kapsaminda
Denetimlere tabi olmus ve yapilan denetimler neticesinde birimimizin mali isleyisinde herhangi
bir olumsuz tespit ve degerlendirme bulunmamugtir.

3- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGILERI

Performans bilgileri

-Birimin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

-Hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
-Diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.

1.Faaliyet Bilgileri

Birim tarafindan 2025 yilinda yapilan gorev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete
iliskin bilgilere bu boliimde yer verilebilir.

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.



Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Boliimiimiiz yeni 6grenci alimi yapmis olmas1 sebebiyle
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet gergeklestirilmemistir.

2. Birim Siire¢ Performans Raporu

Kayseri Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 02.08.2024 tarihli ve 32620
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskan1t Karar1 ile kurulmus olup, 2024 yili
itibartyla kurumsal yapilanma ve akademik organizasyon siirecine baglamistir.

Fakiiltemiz biinyesinde Yapay Zekd ve Makine Ogrenmesi Béliimii, Universitemiz
Senatosu’nun 28.08.2024 tarihli ve 2024.19.159 sayili karari ile agilmis; Yiiksekogretim
Kurulu’nun 28.05.2025 tarihli karar1 dogrultusunda 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez
ogrenci kabuliine baglamistir.

Bu cercevede, 2025 yili fakiiltemiz agisindan akademik ve idari yapilanma, altyap1 olusturma,
program gelistirme ve Ogrenci kabul siirecine hazirlik yili niteligi tasimaktadir. Fakiiltemiz
heniliz tam kapasiteyle egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine baslamamis oldugundan,
BKYS sistemi iizerinden izlenen siire¢ performans gostergelerine iligkin ol¢tilebilir faaliyet
ciktilar1 2025 yili i¢in olusmamustir.

2025 yilina ait performans raporunda goriilen gerceklesme diizeyine iliskin sapma, faaliyet
eksikliginden degil; fakiiltemizin yeni kurulmus olmas1 ve egitim-6gretim faaliyetlerinin 2025—
2026 akademik yilinda fiilen baslamis olmasindan kaynaklanmaktadir. 2026 yili itibariyla
egitim-0gretim faaliyetlerinin aktif gekilde yliriitiilmesiyle birlikte siire¢ performans
gostergelerinin Olciilebilir ve raporlanabilir hale gelmesi ongoriilmektedir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

o

A- Ustiinliikler
Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesine iliskin tistiinliikleri agagida siralanmustir:

Merkez kampiis igerisinde konumlanmig olmasi, liniversitenin idari ve akademik birimleriyle
giiclii koordinasyon ve kaynaklara erisim imkani saglamaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu karar ile kurulmus bir fakiilte olmasi, ulusal yiiksekdgretim
politikalart dogrultusunda planl ve stratejik bir yapilanma siirecine sahip olmasini
saglamaktadir.

Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi, Veri Bilimi ve Analitigi, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Yazilim Gelistirme ve Bilgi Giivenligi Teknolojisi gibi ¢agin ihtiyaclarina



yonelik boliimlerin a¢ilmis/planlanmis olmasi, fakiiltemizi sektor odakli ve gelecege doniik
bir akademik birim haline getirmektedir.

Dijital dontisiim ve bilgi toplumu vizyonuyla uyumlu akademik yapilanma, ulusal kalkinma
planlar1 ve teknoloji stratejileriyle paralellik gostermektedir.

Disiplinlerarasi ¢aligma potansiyeli yiiksek bir akademik alan yapisina sahip olmasi,
mihendislik, saglik, sosyal bilimler ve fen bilimleri ile is birligi imkanlarini artirmaktadir.

Yeni kurulmus olmanin sagladig1 esnek yapilanma avantaji, miifredat, organizasyon ve
yOnetim siireclerinin gilincel ihtiyaglara gore tasarlanabilmesine olanak tanimaktadir.

B- Zayifliklar
Fakiiltemizin mevcut gelisim siirecinde karsilagilan zayif yonleri agagida belirtilmistir:

Yeni kurulmus bir fakiilte olmasi nedeniyle kurumsal siire¢lerin heniiz tam olarak
olgunlagmamig olmasi.

Fakiilteye ait miistakil bir bina ve fiziki mekanin heniiz tahsis edilmemis olmast.
Akademik ve idari personel sayisinin planlanan kapasiteye heniiz ulasmamis olmasi.

Laboratuvar, yiiksek performansli hesaplama ve uygulama altyapisinin gelistirilme siirecinde
olmasi.

Kurumsal taninirlik ve marka bilinirliginin heniiz baslangi¢ asamasinda bulunmasi.
C- Degerlendirme

Kayseri Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, kurulus siirecini tamamlayarak
egitim-0gretim faaliyetlerine baslama asamasindadir. Fakiiltemizin gii¢lii yonleri, 6zellikle
dijital doniisiim odakl1 boliimleri ve merkez kampiis avantaji sayesinde uzun vadede 6nemli
bir gelisim potansiyeli sunmaktadir.

Bununla birlikte, yeni kurulmus olmanin getirdigi fiziki altyap: eksiklikleri ve personel
ithtiyaci gibi unsurlar kisa vadeli gelisim alanlar1 olarak degerlendirilmektedir. Planh
akademik biiylime, altyap1 yatirimlar: ve insan kaynag gii¢lendirme c¢aligmalari ile bu
zayifliklarin giderilmesi hedeflenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yil1 sonuglar, fakiiltemizin gelisim siireci ve genel ekonomik kosullar dikkate
alinarak asagidaki oneri ve tedbirlerin uygulanmasi planlanmaktadir:

1. Fakiilteye ait miistakil bina ve fiziki altyapi ihtiyacinin karsilanmasina yonelik
planlamalarin hizlandirilmasi.

2. Akademik ve idari personel kadrolarinin kademeli olarak giliglendirilmesi.

3. Laboratuvar ve yiiksek performansli biligim altyapisinin gelistirilmesine yonelik biitge
ve proje desteklerinin artirilmasi.



. Ulusal ve uluslararasi proje basvurularinin tesvik edilmesi ve arastirma kapasitesinin
artirtlmasi.

Sektor is birlikleri ve teknopark baglantilarinin gelistirilerek 6grencilerin uygulama ve
staj imkanlarinin genisletilmesi.

Kurumsal goriiniirliigiin artirilmasi amaciyla akademik etkinlikler, calistaylar ve
tanitim faaliyetlerinin dlizenlenmesi.

Kalite giivence sisteminin erken asamada yapilandirilmasi ve akreditasyon siireclerine
hazirlik yapilmasi.



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad

Unvan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.



