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1-OZET

1.1- Ozet

Kayseri Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakdiltesi, Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda, is diinyasiyla biitiinlesik egitim yaklagimi gercevesinde
bolgesel kalkinmaya katki saglamayi ve arastirma-gelistirme yetkinligine sahip, etik degerlere bagli mezunlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda,
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu koordinasyonunda hazirlanan 2025 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu; “Liderlik, Yénetisim ve Kalite”,
“Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklan kapsaminda yiiritilen faaliyetlere iliskin 6z degerlendirme calismalarinin temel bulgularini
sunmaktadir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGI

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

Kayseri Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakdiltesi, 02.08.2024 tarihli ve 32620 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.
Fakiltemiz, dijital donistimin hizla sekillendirdidi giinimuiz diinyasinda; bilgi ve teknolgjiyi toplum yararina sunabilen, yenilik¢i disiinebilen ve ¢6zim odakl
bireyler yetistirmeyi esas alan bir anlayisla faaliyetlerini stirdirmektedir. Bu dogrultuda fakultemiz, yapay zeka, biiyik veri ve nesnelerin intemeti gibi alanlarda
nitelikli insan kaynagi yetistiriimesini ve bilimsel arastirmalar yoluyla srdrtlebilir gézimler Uretilmesini hedeflemektedir.

Universitemiz Senatosu’nun 28.08.2024 tarihli ve 2024.19.159 sayili karariyla Fakditemiz biinyesinde Yapay Zekéa ve Makine Ogrenmesi Balimii agilmis;
Yiksekdgretim Kurulu'nun 28.05.2025 tarihli karari uyarinca bdlumimiz 2025-2026 egitim-6gretim yilinda égrenci kabulline baglamigtir. Bélim, 30 égrenci
kontenjani ile ilk 6grencilerini almis olup, hélihazirda dért 6gretim Uyesi ile egitim-6gretim faaliyetlerini strdirmektedir. Egitim-6gretim ve aragtima faaliyetlerinin
etkin ve surdurtlebilir bicimde yurutilmesi amaciyla 6gretim elemani alim sirecleri devam etmektedir.

Fakultemiz bunyesinde yer alan Bilgi Glvenlidi Teknolojisi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Veri Bilimi ve Analitigi ile Yazilim Gelistirme bdlumlerinin agilmasi ve
bu bdlimlere égrenci kabul edilmesine yonelik gerekli akademik ve idari ¢alismalar strdiriimektedir. S6z konusu bélimlerle birlikte fakiltemizin; dijitallesen
dinyada siber glvenlik, veri analitigi, yazilim ve bilisim sistemleri alanlarinda artan insan kaynagi ihtiyacina cevap vermesi ve mezunlarini kiresel 6lgekte rekabet
edebilecek donanima sahip bireyler olarak yetistirmesi amaglanmaktadir.

Kurulusu tamamlanmis ve egitim-6gretim faaliyetlerine baglamis olan fakultemizin akademik, fiziki ve kurumsal altyapisinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar plan
ve sirdurilebilir bir yaklagimla devam etmektedir. Oniimiizdeki dénemde insan kaynag ve altyapi kapasitesinin artinimasiyla birikte Bilgisayar ve Biligim Bilimleri
Fakiltesi’nin, Kayseri Universitesi’nin stratejik hedeflerine ve tilkemizin dijital déniisiim stirecine daha giiglii katkilar sunmasi éngériilmektedir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakuiltesi, 02.08.2024 tarihli ve 32620 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbagkani Karari ile kuruimus olup y&netisim modeli
e idari yapisi yasal diizenlemeler gergevesinde olusturulmustur. Fakilte karar alma siregleri seffaf, katilimci ve hesap verebilir bir sekilde isletiimektedir. Fakilte
yOnetimi, akademik ve idari streclerin etkin ve surdirdlebilir bir sekilde yurttiimesini saglamak amaciyla, fakiilte yénetimi, fakilte kurulu ve fakilte yonetim kurulu
gibi organlar araciligiyla ok sesliligi ve paydas katiimini desteklemektedir (A.1.1.1). Fakultemizin organizasyon semasi agik bir sekilde tanimlanmis olup, isleyis
sUregleri ve gorev tanimlari net bir sekilde belirenmistir (A.1.1.2). Karar alma sireclerinde i¢ ve dis paydas katilimi sadlanarak, danisma kurulu ve fakulte kalite
komisyonu gibi yapilar araciligiyla geri bildirim mekanizmalan isletilmektedir (A.1.1.3), (A.1.1.4). Ust yénetim ile akademik camia arasindaki iletisim, akademik
kurul toplantilan ve danisma kurulu toplantilari ile saglanmakta ve y&netisim streglerinin etkinligi artinimaktadir (A.1.1.5), (A.1.1.6). Fakultemizde benimsenen
yonetisim modeli, stratejik hedefledle uyumlu olup, kurumsal sirdirtlebilidigi ve hesap verebilididi sadlamaya yonelik olarak strekli gelistiriimekte ve
guclendiriimektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz, Universitemizin benimsedigi kalite politikasini esas almakta; akademik ve idari streclerini bu politika dogrultusunda planlamakta ve yiriitmektedir
(A.1.2.1). Bu kapsamda, kalite glivencesi faaliyetlerinin kurumsal bigimde isletiimesini saglamak amaciyla 2025 yilinda Fakilte Kalite Komisyonu olusturulmustur
(A.1.2.2). Ayrica, Butunlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kapsaminda gerceklestirilen egitimlere katilim sadlanarak kalite slreglerinin uygulanmasina yonelik
farkindalik ve yetkinlik artirlimistir (A.1.2.3).

A.1.3. Kurumsal dénusum kapasitesi
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Fakultemiz bunyesinde degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlarin yapiimasi planlama agamasindadir.
A.1.4. ¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Fakultemiz bunyesinde, 5 akademik ve 2 idari personelden olusan Fakiiite Kalite Komisyonu gérevendirilmistir. Fakultemizin kalite komisyonu tarafindan yUritilen
calismalar, Universitemiz Kalite Givencesi Yénergesi dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir (A.1.4.1). Fakiltemizde kalite glivencesi streclerinin
izlenmesi ve degerlendiriimesi Birim i¢ Degerlendirme Raporian (BIDR) araciligiyla gerceklestiriimektedir. 2025 yili itibaryla Fakdiitemiz igin BIDR ilk kez
hazilanmakta olup, bu sirece rehberlik etmek izere KASGEM tarafindan hazilanan kilawz esas alinmaktadir. Fakiltemizde, Universite genelinde kullanilan ve
KASGEM tarafindan olusturulmus dokimanlar (formlar, is akislar, slrecler, prosedirer, talimatlar, listeler \b.) aktif olarak kullanimaktadir (A.1.4.2). Ayrica,
Universite geneli tim akademik/idari personelin ve égrencilerin dilek ve sikayette bulunabilecedi Memnuniyet Y&netim Sistemi kullaniimaktadir (A.1.4.3).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Fakiltemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timuyle ilgili glincel
verileri kamuoyuyla fakUlte web sayfasi araciligi ile paylasmaktadir (A.1.5.1). Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve givenilifigi Fakiltemiz y&netimi
tarafindan saglanmaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon e politikalar

Fakultemizin misyonu; dijital déntusumun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, yapay zeka, blyik veri, nesnelerin interneti ve diger cagdas dijital teknolojiler
alanlarinda yetkin, arastirma-gelistirme ve tasarim odakli distinebilen, ekip galismasina yatkin ve etik de@erlere badli mezunlar yetistirerek is dinyasina ve topluma
sUrdurtlebilir katki saglamaktir; vizyonu ise yenilikgi, uygulama ve proje temelli egitim anlayisiyla dijital gelecedi sekillendiren, bilimsel arastima ve toplumsal
katkiy! 6nceleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, 6ncli ve émek fakdilteler arasinda yer almaktir. Fakiltenin misyon ve vizyonu, tniversitenin stratejik
yonelimi ve kalite politikalarlyla uyumlu olacak sekilde belirenmis; egitim-6gretim, arastima-gelistime, toplumsal katki ve yénetim sireglerinde kalite glvencesi
yaklasimi esas alinmisti. Misyon-vizyon ve temel politika ifadeleri birim web sayfasi ve i¢ iletisim kanallar aracihgiyla paydaslaria paylasiimaktadir (A.2.1.1).
Kurulus sireci kapsaminda, politka ve hedeflerin fakiilte genelinde uygulanmasina ve yayginlastinimasina yoénelik calismalar &numizdeki dénemde
gergeklestirilecektir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizde stratejik plan kiiltiri ve gelenegi yerlesmis olup, mevcut dénemi kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler ve eylemler
belinenmistir. Bu hedefler, tim paydaslarin gdrusleri alinarak olusturulmus e ilgili stregler dnceliklendirme, zamanlama, sorumluluklar ve mali kaynaklar gibi
unsurlar géz 6ntnde bulundurularak planlanmistir (A.2.2.1). Fakiltemiz yeni kurulan bir birim olmasi nedeniyle, Universitenin yurirlikte olan stratejik plani
cercevesinde faaliyetlerini srdirmekte olup, fakllteye 6zgu stratejik amag ve hedeflerin belirenmesine yonelik olarak 2026 yili igerisinde 2025-2029 dénemini
kapsayan stratejik plan haziriklar yapiimaya baslanmistir.

A.2.3. Performans y&netimi

Universitemiz, paydas katilimina dayali, élciilebilir ve strekli gelisime acik performans yénetim anlayisini siirdirerek, akademik ve idari faaliyetlerini en verimli
sekilde yuriitmeyi hedeflemektedir. Kurumsal performans yonetimi, Akademik Veri Yonetim Sistemi(AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetim Sistemi
(ATOSIS) ve Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemi (APSIS) gibi sistemlerle dijital olarak takip edilmekte ve sireg odakli bir yapi
benimsenmektedir. Bu kapsamda, fakiltemizin aktif bélimlerinde Akademik Tesvik Bagwiru ve inceleme Komisyonu ile Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonu kurulmus olup, performans y&netimi slreglerinin birim dizeyinde etkin sekilde yirutilmesi amaglanmaktadir (A.2.3.1). Fakilltemizde kurulug yili

itibartyla 2026 yili i¢cin temel performans géstergelerinin belirenmesine yonelik ¢aligmalar baglatiimistir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Fakdltemizin faaliyet ve strece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uizere Universitemizin sundugu asagidaki sistemler kullaniimaktadir:
1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (A.3.1.1)

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) (A.3.1.2)

3. Proje Stiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) (A.3.1.3)

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (A.3.1.4)

5.Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetim Sistemi (ATOSIS) (A.3.1.5)

6. Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS) (A.3.1.6)

Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve Uglinct sahislarla paylasilmamasi) ve givenilifigi kisisel sifre
yontemleri ile saglanmaktadir. Birimde yapilan tim yazigsmalar, etkinlik ve streglerine ait bilgilendirmeler ve veriler, bu verilerin toplanmasi, ilgili kisi ve/veya birimlere
duyuruimasi EBYS araciligi ile gergeklestiriimektedir. Birim biinyesinde géreMi égretim tyeleri ile ilgili veriler AVESIS (izerinden takip edilmektedir. Belirli
dénemlerde 6gretim Gyelerine AVESIS bilgilerini giincel tutmalari gerektigi hatirlatiimaktadir. Ogrenci alim siireci de dahil olmak (izere hem égrenci hem idari hem
de 6gretim elemani ara y(iziinii entegre edilerek 6grencilerle ilgili tiim veriler OBS (izerinden islenmektedir. Aragtirma projeleri ile ilgili tim stiregler BAPSIS (izerinde
yapllmakta ve takip edilmektedir. Akademik tesvik denegi bagwiru, degerlendirme ve onay siirecleri ATOSIS (izerinde yapilmaktadir. Kurumsal performansin
izlenmesine yénelik sirecler, Universite genelinde kullanilan PEYOSIS kapsaminda yiriitiimektedir. Kurum genelinde bilgi yénetim sistemlerini izlemek ve
iyilestirmek Uizere ¢alismalar devam etmektedir.
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A.3.2. insan kaynaklan yénetimi

Universitemizde insan kaynaklar yénetimine iliskin kural ve siirecler agik, seffaf ve erisilebilir bir bigimde yuritilmektedir. Akademik ve idari personelin
memnuniyetinin artinimasi, geri bildirimlerinin degerlendiriimesi ve surekli iyilestirmenin saglanmasi amaciyla ¢esitli yéntem ve mekanizmalar uygulanmaktadir.
Fakultemiz bunyesinde ¢alisan memnuniyeti, sikayet ve énerilerinin alinmasi ve izlenmesi amaciyla tniversite genelinde yuritllen calisan memnuniyet anketleri
kullanilmakta; bunun yani sira, birim ile ilgili tim memnuniyet, sikayet ve énerilerin iletilebildigi Memnuniyet Y&netim Sistemi (MYS), hem Universite hem de birim
web sayfasi Uizerinden galiganlarin ve kamuoyunun erisimine agiktir (A.3.2.1).

A.3.3. Finansal yénetim

Mali kaynaklar agisindan herhangi bir zerklik s6z konusu olmadigi gibi, hilkiimet kaynaklarinin kurum igindeki paylasimi da, Maliye Bakanligi - Yiksek Ogretim
Kurumu ve Rektorltk birimlerinin tasarrufundadir. Mali kaynaklarin yénetimi Maliye Bakanliginin programi vasitasiyla gergeklestiriimektedir. Taginir ve taginmaz
kaynaklarin yénetimi, Harcama yetkilisinin talimati dogrultusunda, Maliye Bakanliginin Harcama Yé&netim Sistemi ile saglanmaktadir.

A.3.4. Strreg yonetimi

Kayseri Universitesi genelinde egitim-6gretim, arastinma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinin yénetimi icin Stireg Yoénetimi El kitabi
tanimlanmistir (A.3.4.1). Bu dogrultuda siireglerdeki sorumlularin belirenmesi ve stireg is akislarinin olusturulmasi vasitasiyla siregler yonetilmektedir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dig paydas katilimi

Kalite yonetim surecinin temel girdileri; ic ve dis paydaslardan alinan geri bildiimler ve bilgi paylasimlar ile planlama, uygulama, de@erlendirme e iyilestirme
asamalarindan olusmaktadi. Bu kapsamda, i¢ paydaslar (akademik ve idari personel ile &grenciler) ile dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek &rgutleri,
arastirma sponsoriari, égrenci yakinlar \b.) kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki sunmalari 6nem arz etmektedir. Fakiltemizin i¢ paydaslarini akademik ve
idari personel ile dgrenciler olustururken; isverenler, meslek orgitleri ve ilgili programlardan mezun olmus meslektaslar dis paydaslar arasinda yer almaktadir.
Fakultemizde dis paydas katilimini gliglendirmek amaciyla kamu ve 6zel sektorde farkli meslek gruplarindan temsilcilere ziyaretler gergeklestirilmis (A.4.1.1), bu
dogrultuda danisma kurulu olusturuimus (A.4.1.2) wve ilk toplanti yapilarak elde edilen gérusler degerlendirilmistir (A.4.1.3). Ayrica, birim ile ilgili tim memnuniyet,
sikayet ve onerilerin iletilebilmesine imkan taniyan Memnuniyet Yénetim Sistemi (MYS), tim i¢ ve dis paydaslarin kullanimina agiktir (A.4.1.4).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakultemizde 6grencilerin goruis ve geri bildirimleri, Universite genelinde uygulanan anketler ile Memnuniyet Yénetim Sistemi (MYS) araciligiyla alinmaktadir. Bu
anket ve geri bildirimlerin birim dizeyinde sistematik olarak izlenmesi, dederlendiriimesi ve sonuglarinin iyilestirme sireglerine yansitiimasi, fakiltemizin gelismeye
acik yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica égrencilerin temsilini saglamak amaciyla Birim Kalite Komisyonunda bir ddrenci temsilcisi géreMendiriimis olup
(A.4.2.1), bu sayede 6drencilerin komisyon toplantilarina katilimi ve karar streglerine katki sunmasi hedeflenmektedir. Birimimizde 6@rencilerin gorisleri veya geri
bildirimleri Universitemiz genelinde yapilan anketler ve MYS (izerinden alinmaktadir. Ayrica égrencilerimizi temsil etmek amaci ile kalite komisyonumuzda 1 tane
6grenci bulunmaktadir (A.4.2.2).

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiltemizin biinyesinde agilan bdlimlere 2025-2026 yili itibari ile ilk kez 6grenci alimi gerceklesmistir. Dolayisi ile hentiz mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz Gniversitemizin belifemis oldugu uluslararasilasma politikasini benimsemistir. Uluslararasilagma faaliyetleri Universitemiz biinyesinde kurulan Dig
fligkiler Ofisi tarafindan yuritiimektedir. Ayrica Erasmus birim ve bélim koordinatérleri belidenmistir.

A.5.1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi

Birimimizin belilenmis bir uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz biinyesinde kurulan Dis lliskiler Ofisi tarafindan
yuriitiimektedir (A.5.1.1) . Birimimizde “Kayseri Universitesi Uluslararasilasma Politikasrni takip etmektedir (A.5.1.2). Ayrica Erasmus birim ve balim
koordinatdrleri géreverine devam etmektedirler (A.5.1.3).

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
Birimimiz biinyesinde Dis lliskiler Ofisi tarafindan yirtittilen faaliyetler haricinde bir uluslararasilasma kaynad bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Kayseri Universitesi Rektérigi uluslararasilasma politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yiriitiimesi ve sonuclarin izlenmesi
konusuna énem vermektedir. Bu kapsamda, birimimizde uluslararasilasma politikalarinin egitim-6gretim, AR-GE ve toplumsal katki alanlarinda belirenmesi,
uluslararasilagsma performans gdstergelerinin belifenerek, izlenmesi e iyilestirilmesi konularinda gerekli diizenlemelerin yapiimasi hedeflenmektedir.

4 - B. EGITIM ve OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi
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Fakultemizde yurutilen programlarin egitim amaglan ve ders yapilari, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri alaninin gereksinimleri dogrultusunda YUksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) esas alinarak olusturulmustur (3)(B.1.1). Fakiltemizin énemli bir farki, mifredatlarin YOK tarafindan merkezi olarak belirlenmesidir; bu nedenle
ders igerikleri ve program yapilari fakiiltemiz tarafindan degil, YOK tarafindan hazidanmistir (3)(B.1.1.b). Fakiiltemiz egitim-6gretim sireglerinin uygulanmasi, dlgme-
degerlendirme e kalite giivencesi konularinda aktif rol almaktadir. Halihazirda fakiiltemizde 6grenci kabul eden tek béliim olan Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi
Bolumu, bilisim ve yapay zeka temelli yetkinlikleri hedefleyen kapsamli bir program yapisina sahiptir. Mifredat; Bologna Egitim Cercevesi, AKTS standartlar ve
ulusal yeterilikler dikkate alinarak yapilandirimistir(4)(B.1.2.). Ders Bilgi Paketleri ve AKTS hesaplamalari, YOK tarafindan belidenen ulusal cergeveye uygun
sekilde hazilanmis olup fakultemiz web sitesinde giincel bicimde yayimlanmaktadir(4)(B.1.1.). Ders programlarinda zorunlu ve segmeli ders dengesi, uygulama—
teorik dagilimi ve disiplinler arasi bakis agisi gézetilmis; égrencilerin teknik, analitik ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeleri hedeflenmistir. Tim derslere ait
kazanimlar, program ciktilaryla uyumlu sekilde tanimlanmakta; égrenciler dénem sonlarinda basari durumlarini bilgi sistemi Uizerinden takip edebilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!i

Fakiiltemizde (aktif program: Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi) program amaglar ve 6grenme ciktilan TYYC esas alinarak tanimlanmig, YOK tarafindan merkezi
olarak belifenen ortak mufredat temelinde yapilandirimistir (18.07.2025 — 2025/03 — K7). Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ciktilar arasindaki iliski DBP
tizerinde gosterilmis; MUDEK program ciktilar ile entegrasyon dogrulanmistir (23.06.2025 — 2025/02 — K3). Bologna—AKTS ilkeleri gézetilerek ders kataloglari ve
AKTS degerleri is yukine dayali bicimde diizenlenmis, TYYC alan bilgileri DBP’de giincellenmistir (22.09.2025 — 2025/06 — K1). Program amaglari, kazanimlar ve
ders igerikleri fakilte web sayfasinda kamuoyuna agik bigimde yayimlanmistir; birimin web sitesi etkinlestirilmis ve igeriklerin doldurulmasi karara baglanmistir
(23.06.2025 — 2025/02 — K1,K2). Ayrica tasarim/onay stireglerinde MUDEK ve Bologna gereklilikleri esas alinmis ve 7+1 modeline uyum ilk giinden planiamaya
alinmistir (17.06.2025 — 2025/01 — K2, K3; 18.07.2025 — 2025/03 — K9).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimlarinda zorunlu—segmeli denge, alan/meslek bilgisi ile genel kdiltir derslerinin orani ve disiplinler arasi esneklik gozetilmistir; zorunlu ve segmeli dersler
bolime 6zel kararla belienmistir (17.06.2025 — 2025/01 — K1). Uygulama bilesenleri ile staj streleri AKTS is yikiine uygun tanimlanmig, 7+1 kurgusunda
dénemsel yik dengesi korunmustur (18.07.2025 — 2025/03 — K3, K9). Ders dagiliminin izlenmesi e iyilestiriimesi icin Egitim—Ogretim Komisyonu olusturuimus,
sUreglerin kurumsal olarak y&netimi glivence altina alinmistir (24.10.2025 — 2025/09 — K2). Tum dagilim e ilkeler DBP (zerinden erisime agik sekilde
yayimlanmistir (18.07.2025 — 2025/03 — K12).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Her dersin 6grenme kazanimlari program ciktilariyla eslestiriimis olup, bu iliski DBP Uzerinde gérunurddr (18.07.2025 — 2025/03 — K12). Program ¢iktilarinin, alana
6zgil MUDEK ciktilari ile entegre edilmesine yénelik karar dogrultusunda, kazanimlar—ciktilar arasinda izlenebilir ve élgiilebilir bag kuruimustur (23.06.2025 —
2025/02 — K3). Ek olarak, TYYG bilgileri DBP’de glincellenmisg, bilissel/duyussal/devinissel seviyeler ders bazinda agiklandiktan sonra kamuoyuna ilan edilmistir
(22.09.2025 — 2025/06 — K1).

B.1.4. Ogrenci is yikiine dayall ders tasarimi

Dersler 6grenci is yUki—AKTS prensiplerine gére tasarlanmis ve her dersin AKTS degeri DBP’de ilan edilmistir (18.07.2025 — 2025/03 — K12). Uygulamali 6grenme
firsatlari, 7+1 modeliyle bir dénemin igyeri uygulamasina ayrilacak sekilde kurgulanmig; “Isletmede Mesleki Egitim” dersinin AKTS'si isyeri siresi—hazirik—
raporlama bilesenlerine gére belidenmistir (17.06.2025 — 2025/01 — K3; 18.07.2025 — 2025/03 — K3,K9). Uzaktan/karma y(r(tilen ortak bilesenlerde, ders
materyallerinin dijital paylasimi ve siireg izleme kurumsal platformlar Gzerinden yapilmistir (15.09.2025 — 2025/05 — K4).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Program e ders igerikleri OBS/Proliz tizerinden diizenli izlenmekte; 6gretim elemanlar igerik glincellemelerini Akademisyen Girisi ile gerceklestirmektedir. Dénem
basi danisman toplantilari planlanmis ve duyurulmustur (22.09.2025 — 2025/06 — K2), ofis saatlerinin grindr kilinmasiyla égrenci erisimi artinlmistir (01.10.2025 —
2025/07 — K2). izZleme, oryantasyon ve egitim (BKYS/akreditasyon modiilli) anketleriyle desteklenmis; sonuglar esik degerler (izerinden degerlendirilmistir
(22.10.2025 — 2025/03 — K1; 24.10.2025 — 2025/09 — K7, K8). Gerekli gorilen derslerde 6neriler komisyonlarca ele alinarak giincellemeler periyodik bigimde hayata
gegirilmektedir (24.10.2025 — 2025/09 — K2, K6).

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Egitim—6gretim faaliyetleri mevzuata uygun bigimde; komisyonlar, BKYS ve kurumsal dijital platformlar aracilidiyla bitincil olarak yénetilmektedir. Ders
materyallerinin ve notlarin ALMS/AVESIS/CLOUD (izerinden paylasiimasi karara baglanmis ve uygulanmaktadir (15.09.2025 — 2025/05 — K4). Stireg yonetimi ve
kalite glivencesi icin BKYS egitimleri alinmis, ilgili kullanici tanimlari yapilmistir (23.06.2025 — 2025/02 — K4, K5; 27.10.2025 — 2025/04 — K1). Fakilte dlgegindeki
kurullar/komisyonlar yillik planlaria galismakta; streglerin koordinasyonu st yénetim gozetiminde izlenerek iyilestirmelere temel olusturmaktadir (Kanit: 15.09.2025
—2025/05 — K3).

4.2- B.2. Programlarin Y iritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakltemizde yuritilen Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Lisans Programi, égrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir egitim anlayisi dogrultusunda uygulanmaktadir.
Programin ders plani e igerikleri YOK tarafindan belifienen ulusal miifredat cergevesine dayanmakla birlikte, fakilitemiz egitim-6gretim sireclerinde égrencinin aktif
katilimini 6nceleyen, uygulama ve proje odakli 6grenme yontemlerini benimsemektedir. Etkilesimli 6grenme, problem ¢ézme, takim ¢alismasi, laboratuvar
uygulamalari ve proje tabanl 6gretim gibi yéntemlerle 6grencilerin biligsel ve pratik yetkinliklerini gelistirmeleri desteklenmektedir.

Olcme e degerlendirme siiregleri, Kayseri Universitesi On Lisans e Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi dogrultusunda yiriitiimekte olup; ara sinav, yanyil sonu
sinav, bittinleme ve uygulama temelli degerlendirme bilesenleri ile ders 6grenme ¢iktilarinin dlgilmesi hedeflenmektedir. Tum degerlendirme surecleri adil, seffaf ve
erisilebilir olacak sekilde tasarlanmistir. Ogrencilerin sinav notlari ve basar durumlan, PROLIZ Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden ilan edilmekte; mezuniyet kosullan ve
gerekli yeterlilikler sistemde agik bicimde sunulmaktadir.
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Fakultemizde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi, kredilendirme ve yatay-dikey gecis surecleri yine ilgili yénetmelikler cercevesinde yiritulmekte olup,
diploma ve diger yeteriliklerin taninmasi belirenmis kurallara gére tutarli sekilde uygulanmaktadir. Mezuniyet icin gerekli olan nitelikler ve program ciktilari,
fakultemiz web sitesi ve bilgi sistemleri araciligiyla kamuoyuna acik olarak paylasiimaktadir.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakdltesi, uyguladigi cagdas 6dretim ydntemleri, giclu teknolgjik altyapisi ve 63renci odakli yaklasimiyla, égrencilerin akademik,
mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemekte; programin hedefledigi mezun yeterliliklerine ulagsmalarini saglayan yenilikgi ve strdrdlebilir bir egitim ortami sunmayi
hedeflemektedir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiitemizde, halihazirda yalnizca 1. sinifta 6grenim géren Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Bélimii égrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, onlara yol
gosteren ve Universiteye uyum sureglerinde destek olan bir danigman &gretim Uyesi bulunmaktadir. Danisman 6@retim Uyeleri, 6grencilerin akademik ve mesleki
gelisim sreglerini yakindan takip etmekte ve ézellikle birinci sinif diizeyinde kargilasilan akademik sorulara rehberlik etmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erigimi kolay olup, danigmanlik hizmetleri yiiz yiize veya cewimigi iletisim kanallan araciligiyla sunulmaktadir. Odrencilerin kariyer farkindaligini artirmak amaciyla
fakultemizde cesitli sdylesiler ve bilgilendirme etkinlikleri dizenlenmekte, égrencilerimizin bu etkinliklerden en iyi sekilde yararlanmasi saglanmaktadir. Fakilitemiz
Ogrencileri, Universitemiz blinyesinde sunulan kapsamli tesis ve altyapi olanaklarindan faydalanabilmektedir.

Bu kapsamda:

KutUphane: Zengin akademik kaynaklara erisim imkani sunan modem bir kiitiphane mevcuttur.

Yemekhane ve Yurt: Ogrencilerin konaklama ve beslenme ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte yurt ve yemekhane hizmetleri bulunmaktadir.
Teknoloji Donanimli Calisma Alanlari: Grup ¢alismalar ve bireysel akademik faaliyetler igin donatilmis modemn ¢alisma alanlari sunulmaktadir.
Saglik, Uasim ve Biligim Hizmetleri: Ogrencilerin saglik, ulagim ve dijital hizmetlere kolayca erigebilmesi saglanmaktadir.

Uzaktan Egitim Altyapisi: Cewim i¢i 6grenme stiireglerini desteklemek amaciyla tniversitemizde gelismis bir uzaktan egitim sistemi bulunmaktadir ve ders
materyallerinin ALMS/AVESIS/CLOUD (izerinden paylagiimasi fakiitemiz kararinca saglanmaktadir (Kanit: 15.09.2025 — 2025/05 — K4).

Fakultemiz, 6grencilerimizin sosyal, akademik ve mesleki geligimlerini destekleyen bir ortam sunarak, onlari en iyi sekilde gelecege hazilamayi amaglamaktadir.
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kittphane; ders kitaplari, dijital ders materyalleri, cewimici belgeler ve videolar uygun nitelik ve nicelikte sunulmakta olup égrencilerin erisimine
aciktir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaclara gére iyilestiriimektedir. Universitemiz; eg zamanli ve eg zamansiz
ddrenmeyi destekleyen, kullanici dostu ve ergonomik bir égrenme yénetim sistemi sunmaktadir. Fakiiltemizde ders materyallerinin ALMS, AVESIS ve CLOUD
Uzerinden paylasiimasi sadlanarak 6drenci—6grenci, égrenci—6gretim elemani ve égrenci-materyal etkilesiminin gliclendiriimesi amaglanmaktadir (15.09.2025 —
2025/05 — K4).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde, Kayseri Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesi uyarinca tiim égrencilerimize danisman égretim lyesi atanmistir. Danismanlik sistemi OBS
lizerinden izlenmekte; dgrencilerin danismanlarina yiiz yiize veya cewimici erisebilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin kariyer gelisimini desteklemek izere
bélimimiizde dénem igerisinde sdylesiler diizenlenmekte ve 6grencilerin bu etkinliklerden yararlanmalari saglanmaktadir. Ayrica tniversitemiz blinyesindeki
Psikolojik Danigmanlik Birimi ve Kariyer Merkezi hizmetleri aktif olup bdlim dgrencilerimiz bu hizmetlerden yiiz yize ve ¢cewimici olarak faydalanabilmektedir.
Sunulan hizmetlerin yeterliligi, 6grenci geri bildirimleri ve ddnem ici anketler araciliiyla takip edilmektedir (22.10.2025 — 2025/03 — K1).

B.3.3. Tesis e altyapilar

Universitemiz biinyesinde yer alan tesis e altyapilar (kitiphane, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari, saglik ve ulasim hizmetleri ile biligim
olanaklari) 6grencilerimizin kullanimina erisilebilir sekilde sunulmaktadir. Fakiltemiz de bu tesis ve altyapi olanaklarindan yararianmakta olup, birinci sinif
ogrencilerimizin 6grenme ihtiyaclarini destekleyecek kapasitede oldudu diizenli sekilde izlenmektedir. Uzaktan egitim altyapisinin kullanimina yénelik kurumsal
yazilimlar, ézellikle ders materyali paylasimi ve gewimici igerik ydnetimi agisindan etkin bigimde kullaniimaktadir (Yemekhane, Kitlphane, ALMS Uzaktan Egitim).

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Dezavantajli, kirlgan veya az temsil edilen 6grenci gruplarinin egitim olanaklarina erisimi; esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda
desteklenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi bu gruplarin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde esneklik sunmakta; tniversite yerleskelerinde erisilebilirlik uygulamalari
yurGtilmektedir. Dezavantajli gruplarin 6grenme siirecine katilimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriime galismalar yapilmaktadir (Uluslararasi
Ogrenci Bulugmalari)

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklan ve bu topluluklarin yiriittigi sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Universitemizde bu
faaliyetleri yéneten birimler bulunmakta olup, etkinlikler fakiilte 6grencilerinin katiimina agiktir. Gergeklestirilen faaliyetler dizenli olarak izlenmekte; 6grencilerin
ihtiyaglan dogrultusunda etkinlik cesitliliginin artirimasi igin calismalar yapiimaktadir (Futsal Kadin - Erkek Takimlar)

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu
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Fakultemizde yuruttlen programlarin egitim amaclar ve ders igerikleri belirlenirken Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alinmis ve
mifredatlanmiz Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan merkezi olarak belidenen ortak Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi programi dogrultusunda yapilandinimigtir.
Bu nedenle programin amaci, égrenme giktilar, ders kataloglari ve AKTS hesaplamalari YOK'tin ulusal yeterlilikler gercevesine gére hazifanmis ve fakdiltemiz
tarafindan uygulamaya alinmistir. Ders Bilgi Paketleri, TYYC ile uyumlu olacak sekilde Proliz sistemi Uzerinde glincellenmis olup, programlarin egitim amaglar ve
kazanimlari faklltemizin web sayfasinda tum paydaslara agik sekilde yayimlanmaktadir (18.07.2025 — 2025/03 — K12). Fakiltemizde ders dagilimi; alan bilgisi,
meslek bilgisi ve genel killtir derslerinin dengesi gézetilerek yirtitiimekte, zorunlu ve segmeli ders yapilan YOK tarafindan belirlenen ortak miifredat gercevesinde
sunulmaktadir. Ogrencilerin yalnizca teknik degil, ayni zamanda sosyal ve killtiirel gelisimlerini destekleyen ierikler ders programlarina entegre edilmistir. Ders
kazanimlari program ¢iktilartyla uyumlu héle getirilmis; égrenciler dénem sonunda notlarint OBS/Proliz tizerinden sorgulayabilmektedir. Fakiltemizde egitim—
Ogretim siregleri; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stireg ve performans odakli sekilde yuritiimekte olup dijital materyal paylasimina iligkin kararlar 6gretim
sirecini desteklemek amaciyla diizenlenmistir (15.09.2025 — 2025/05 — K4).

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gérevendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltiimesine iliskin streglerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.
Fakiiltemizin yeni kurulmus yapisi nedeniyle halihazirda yalnizca Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Bélimiinde 1. sinif égrencisi bulunmakta; diger sinflara gegis
yapllmadigi icin ders yiikleri YOK'tin ortak miifredati dogrultusunda sinifi sayidaki derslerle yiiriitilmektedir. Dénem basinda derslerin hangi égretim elemani
tarafindan verilecegi Proliz sistemi (izerinden tanimlanmakta ve ders géreMendirmeleri bolim kurulu tarafindan yapilmaktadir (15.09.2025 — 2025/05 — K1). Gerekli
durumlarda ders sorumlulugu degisiklikleri kurul kararlanyla diizenlenmekte olup bu degisiklikler de Proliz Gizerinden ilan edilmektedir (01.10.2025 — 2025/07 — K1).
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas| etkinliklere katilimlari desteklenmekte; akademik personel géreMendirmeleri Universitemizin ilgili yonergeleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde akademik personelin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel faaliyet performanslarinin izlenmesi icin APSIS siireg yénetim sistemi
kullanilmaktadir. Fakdiltemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistimek amaciyla BKYS bilgilendirme toplantilari, Akreditasyon ModUlu egitimi,
TUBITAK proje egitimleri gibi kurumsal egitimlere katiimalan saglanmis ve bu egitimlerin sonuclar anketlerle degeriendirilmistir (27.10.2025 — 2025/04 — K1,

K2; 24.10.2025 — 2025/09 — K7, K8). Egitimin amacina uygunlugu e igerigin yeterliligi yiksek memnuniyet diizeyiyle raporianmis olup égretim elemanlarimizin
pedagojik ve teknolgjik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetler diizenli olarak surduriimektedir..

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik performans degerlendirmesi APSIS sistemi (izerinden yiriitilmekte olup, &gretim elemanlaninin akademik,
egitsel ve yonetsel faaliyetlerdeki katkilan diizenli olarak izlenmektedir. Bu sistem araciliiyla 6gretim elemanlarinin egitim—ogretim performanslarinin gériintr
kilinmasi sadlanmakta; iyi uygulamalarin tesvik edilmesine y&nelik kurumsal mekanizmalar desteklenmektedir. BOylece egitim kalitesinin surdurtlebilir sekilde
gelistirilmesi ve dgretim kadrosunun motivasyonunun giiclendirilmesi amaglanmaktadir (Arastirma Performans Od(ili).

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde ydir(itilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, kurumsal stratejik hedeflerle (C.1.1-KAYU Stratejik
Planlar), Kayseri Universitesi Bilimsel Aragtima Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi (C.1.2-KAYU BAP) ve Bitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS) (C.1.3-
KAYU BKYS) ile uyumlu bir sekilde yuriitiimektedir.

C.1.1. Arastima sureglerinin yonetimi

Fakltemizde arastirma siireclerinin yénetimi, kurumsal stratejik hedeflerle (C.1.1.1-KAYU Stratejik Planlari) uyumlu olarak yapilandirimistir. Aragtima gelistime
faaliyetleri Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi (C.1.1.2-KAYU BAP)w siireg performanslarn BKYS (C.1.1.3-KAYU
BKYS)yazilimi aracilidiyla sistematik bigimde takip edilmekte, belilenen gdstergeler dogrultusunda izleme ve degerlendirme yapiimaktadir. Arastirma sureglerinin
y6netiminde; kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin belirenmesi, akademik personelin proje gelistirme kapasitesinin artinimasi ve disiplinlerarasi ¢alismalarin tegvik
edilmesi temel éncelikler arasindadir. Fakdilte yonetimi, arastirma motivasyonunu artirmaya yénelik bilgilendirme toplantilari, proje ¢agrilarinin duyurulmasi ve
akademik performans izleme mekanizmalari araciliiyla yénlendirme islevini yerine getirmektedir (C.1.1.4). Bilimsel aragtirma sureglerinin etkinligi, Universite
genelinde uygulanan akademik veri ve performans yénetim sistemleri lizerinden izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme alanlar belidenerek gerekli
dizenlemeler yapilmaktadir (C.1.1.5). Yeni kurulan bir fakilte olmasi nedeniyle arastirma altyapisinin gliclendiriimesi ve proje kapasitesinin artirimasi éncelikli
gelisim alani olarak tanimlanmistir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Fakdlte 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma projelerinin bagwiru, degerlendirme, izleme ve sonuglandirma suregleri, Universite biinyesinde faaliyet gésteren
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) (C.1.2.1) Koordinasyon Birimi tarafindan yuriitilmektedir. Universite ici kaynaklar kapsaminda BAP destekli projelerden
yararlanilabilmekte; tiniversite disi kaynaklar agisindan ise basta TUBITAK (C.1.2.2) olmak (izere ulusal fon sadlayici kuruluslara proje baswirulan tesvik
edilmektedir. Fakiltemizin arastirma ve gelistirme sireglerine iliskin faaliyetleri ile performans géstergeleri, Universite genelinde kullanilan Bitlinlesik Kalite Yonetim
Sistemi (BKYS) (C.1.2.3)yazilimi Gzerinden izlenmekte ve raporlanmaktadir. Arastirma kaynaklarinin etkin kullanimi ve strdirilebilifigi, stratejik plan (C.1.2.4)
hedefleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri FakUltesinde, mevcut durumda doktora programi ve doktora sonrasi arastirma imkanlar bulunmamaktadir. Bununla birlikte, fakultenin
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akademik yapilanmasinin giglendirilmesi, arastirma kapasitesinin artirimasi ve nitelikli insan kaynadi yetistiriimesi hedefleri dogrultusunda, ilgili alanlarda doktora
programlarinin aglimasina yénelik calismalar planlanmaktadir. Bu kapsamda, akademik kadro yeteriliginin artinimasi (C.1.3.1-KAYU Ogretim Uyesi ilan),
arastimma altyapisinin gelistirilmesi ve tniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu program énerilerinin hazidanmasi amaclanmaktadr. ileleyen siiregte, doktora
programlarinin agilmasina paralel olarak doktora sonrasi arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine yoénelik imkanlarin olusturuimasi hedeflenmektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakdiltesinde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirimesi amaciyla égretim elemanlari; bilimsel yayin, proje ve akademik
etkinliklere katilim konusunda tegvik edilmektedir. Atama ve yikseltme siireclerinde aragtirma performansinin degerlendirilmesi, Kayseri Universitesi Akademik
Yikseltme ve Atama Kriterleri (C.2.1) dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Akademik personelin mesleki ve bilimsel gelisimini desteklemek amaciyla ulusal ve
uluslararasi kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katlimlarina imkan saglanmaktadir. Fakulte 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine iliskin
veriler; yayinlar, projeler, atiflar ve bilimsel etkinlikler kapsaminda Universite genelinde kullanilan Akademik Performans Degerlendirme Sureg Yénetim Sistemi
(APSIS) (C.2.2) bilgi sistemleri araciliglyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.2.1. Arastima Yetkinlikleri ve Geligimi

Fakultemizde 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi ve yetkinliklerinin artinimasi amaciyla Akademik Performans De@erlendirme
Siireg Yénetim Sistemi (APSIS) kullaniimaktadir. Akademik personelin yillar itibaryla performans ve gelisimi sistematik olarak takip edilmekte; basarili performans
gosteren 6gretim elemanlari Universite yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kayseri Universitesi stratejik hedefleri ile uyumlu olarak; yapay zeka, veri bilimi, yaziim teknolojileri ve bilisim alanlarinda ulusal ve uluslararasi tniversiteler,
arastirma merkezleri e ilgili sektor paydaslari ile ortak arastirma faaliyetleri ve proje temelli is birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Akademik kadro yapisinin
guclenmesine paralel olarak, iledeyen ddnemlerde ortak arastirma birimlerinin kurulmasi ve ortak programlarin hayata gegirilmesine yonelik ¢calismalarin baslatiimasi
planlanmaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Fakiltemizde arastirma faaliyetleri, BKYS sire¢ kittginde tanimli arastirma ve gelistirme siregleri kapsaminda olusturulan faaliyet planlar dogrultusunda
yuriitiilmektedir. Arastima performansinin degerlendirilmesi, tniversite genelinde uygulanan Akademik Performans Degerlendirme Stireg Yénetim Sistemi (APSIS)
Uzerinden ilgili ydnerge ve usul esaslara uygun sekilde gerceklestiriimektedir.

3.1. Arastima Performansinin izlenmesi ve Degerlendiriimesi Arastirma ve gelistirmeye yénelik amag ve performans géstergeleri, Universitenin stratejik plani ile
uyumlu olarak belifenmekte ve BKYS tizerinden diizenli olarak izlenmektedir. izleme sonuclan dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalar planlanmaktadir.

3.2. Ogretim Elemani / Aragtirmaci Performansinin Degerlendirimesi

Fakiiltemizde gorev yapan tiim 6gretim elemanlarinin akademik performanslari; Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) (3.2.1) ve APSIS araciligiyla kanita
dayal ve sistematik bir bigcimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakdiltemizin toplumsal katki faaliyetleri, Kayseri Universitesi stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda planlanmakta; fiziki altyapi imkanlarn ile tniversite biitcesi
kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi koordinasyonunda tahsis edilen mali kaynaklar gercevesinde yuritiimektedir. Kaynaklarin etkin kullanimi ilgili
mevzuat ve Universite kalite giivencesi sistemi kapsaminda izlenmektedir.Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakdiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini Kayseri Universitesi
stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu olarak planlamakta ve yuritmektedir. Fakultenin toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet boyutlarini kapsayacak sekilde ele alinmaktadir. Yeni kurulan ve 20252026 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci kabul eden fakulte olmasi
nedeniyle, toplumsal katki sirecleri planlama ve yapilandirma asamasindadir.

D.1.1. Toplumsal katki sireglerinin yénetimi

Fakdltenin faaliyetlerine iliskin giincel bilgiler, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda fakdilte web sayfasi araciliglyla kamuoyu ile paylasilimaktadir.
Toplumsal katki sureglerine iliskin faaliyetler, Universite genelinde kullanilan BKYS yazilimi Gzerinden izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Fakultemizin 2025—
2026 egitim-6gretim yilinda ilk defa 63renci kabul etmesi nedeniyle, toplumsal katki faaliyetleri adirlikli olarak planlama ve yapilandirma asamasindadir. Bu siiregte
toplumsal katki calismalari, akademik birimler ve égretim elemanlarinin bireysel katkilari ile Universite genelinde yuritilen faaliyetlere katihm yoluyla
gerceklestiriimektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri igin kullanilan kaynaklar; insan kaynagi agirikli olmak tizere, mewvcut fiziki altyapi ve Universite tarafindan saglanan mali imkanlar
gercewvesinde yuritilmektedir. Ogretim elemanlarinin bilgi birikimi ve uzmanlik alanlari toplumsal katki faaliyetlerinin temel kaynagini olusturmaktadir. Kullanilan
kaynaklar, tniversite yonetleri dogrultusunda izlenmekte ve dederlendiriimektedir.
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6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakdltesi, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve dederlendirmektedir.
Yeni kurulan bir fakilte olmasi nedeniyle toplumsal katki performansi baslangi¢ diizeyinde ele alinmakta; izleme sonuglar dogrultusunda sirekli iyilestirme
yaklagimi benimsenmektedir.

2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakdltenin toplumsal katki faaliyetleri; toplumun ve gewenin ihtiyaglarina duyarli, dijital okuryazarlik, bilisim farkindaligi ve teknolgji temelli bilgi paylagimini
destekleyici nitelikte planlanmaktadir. Bu faaliyetler, Turkiye Cumhuriyeti'nin kalkinma 6ncelikleri, dijital dénusum politikalar ve ylksekdgretime iligkin strateji
belgeleri ile uyumlu olarak ele alinmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izleme ve degerlendirme siiregleri BKYS Uzerinden yUritiimekte; Universite
genelinde gergeklestirilen kamu kurumlan, sivil toplum kuruluslan ve diger paydaslaria yuritulen faaliyetlere fakilte diizeyinde katki saglanmaktadr. izleme
mekanizmalarinin strduriilebilirligi esas alinmakta, elde edilen bulgular dodrultusunda iyilestirme adimlari planlanmaktadir.
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